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1 | EDITORIAL - SUMARIO - LA IA SOMARDA Crispacién general
2 BECA ATARVEZ Vivimos tiempos extrafos. Basta con encender la television, abrir una red
social o escuchar cualquier conversacion en la calle para darse cuenta: el
. mundo parece instalado en una crispacion permanente. Y Espafia tampoco
3 7 NOTICIAS ATARVEZ es ajena a ello. Todo parece dividir, enfrentar o polarizar. Se discute mas,
se escucha menos y, demasiadas veces, parece gque lo importante es tener

8-10 | IX JORNADA SEGURIDAD VIAL Y MOVILIDAD razén antes que encontrar soluciones.

'”_]2 NUESTRO TALLER ASOCIADO En un contexto asl, quizé_ tenga alin méas valor detenernos un momento y
mirar hacia nuestro propio sector. El mundo del taller tampoco vive ajeno
13-14 | CIRCULARES Y EVENTOS a las dificultades: incertidumbre econdmica, cambios tecnoldgicos cons-

tantes, nuevas exigencias, falta de profesionales, presién en costes y un
mercado cada vez mas complejo. Sin embargo, frente a todo ese ruido,
hay algo que sigue funcionando: colaborar.

Desde ATARVEZ creemos gue precisamente ahora es cuando mas sentido
tiene reforzar los lazos entre profesionales. Porque, aunque cada taller

B E | I IPO DE » tenga su forma de trabajar, compartimos muchos retos, preocupaciones y

objetivos comunes. Y eso, lejos de separarnos, deberia unirnos
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I N Quiza no podamos cambiar el tono del debate global ni resolver la tensién

que parece haberse instalado en tantos espacios, pero si podemos decidir
como queremos relacionarnos dentro de nuestro sector. Apostar por com-
partir experiencias, generar confianza, aprender unos de otros y construir

JORGE SANCHEZ SANCH EZ una red profesional mas fuerte.
Colaborar no significa pensar igual. Significa respetarse, escucharse y en-
EDUARDO DEL MOLINO ROMERO tender que, en un sector gque evoluciona tan rapido, nadie tiene todas las

~ . respuestas, pero entre todos es mucho mas facil encontrarlas.
A. CRISTINA MUNOZ GOMEZ
El futuro del automdvil, de la movilidad y de nuestros talleres traera desa-

JAVIER GOMEZ CORES fios importantes. Pero también oportunidades. Y estamos convencidos de
. . que las mejores respuestas nacen cuando trabajamos juntos.
MARIA SORROSAL GAYAN

Por eso, ademas de seguir impulsando esa colaboracién entre talleres, en
ATARVEZ afrontamos con enorme ilusion uno de los momentos mas es-
peciales de nuestro calendario: la celebracion de nuestra IX Jornada de
Seguridad Vial, un encuentro que afo tras afio nos permite compartir co-

MAQUETACION nocimiento, reﬂex_ionar sobre los grarldes reto_s de la moviIidad Yy reforz_ar

nuestro compromiso con algo gue esta por encima de cualquier diferencia:

@ la seguridad de todos.
Q" DIESTE STUDIO _ o ) ) _
i En tiempos de crispacion general, quiza también conviene recordar algo
CIIEStE stuclie Susana Dieste Laya importante: avanzar juntos siempre serda mejor camino que hacerlo en-
susana@diestestudio.com frentados.
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“Agustina de Aragon... pero con elevador”
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Aqui vuestra IA Somarda de nuevo, sin absentismo laboral del tanto se habla... Porgue ya llevo muchas consultas en diferentes gremios, pero el
otro dia me escribi6 Julian, duefio de taller en Zaragoza. Un hombre que lleva mas averias encima gue un Peugeot del 2003.

—Oye, IA, explicame qué esta pasando. Aqui cada vez hay mas bajas. Uno tiene ansiedad, otro lleva 3 meses esperando que le hagan una reso-
nancia, otro “necesita reconectar consigo mismo”.. Y yo llevo quince afios reconectando con facturas, declaraciones, peticion de milagros y agui
sigo, al pie del caidn como Agustina de Aragon, pero con mono azul.

—Mira, Julian, el problema es que en muchos sitios se ha perdido el sentido de equipo. Antes, cuando uno faltaba, le daba hasta apuro dejarle el
marrén al compariero. Ahora alguno manda el parte de baja casi con emoticono de playa.

Julian resoplé tan fuerte gque generd unas semanicas de lluvia y cierzo unos dias en plena primavera:
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—iiPero el taller no se parall jijQué el coche hay gue entregarlo igual al cliente!!

—Claro —le dije—. Porgue ni los coches ni los clientes entienden de absentismo en tu negocio. TU dile a un embrague roto gue el mecanico esta
“trabajando su bienestar emocional”, a ver si se arregla solo.

Pero también le dije una cosa importante:

—Ojo, mafio. El problema no se arregla solo apretando mas. Porgque tl también estas agotao. Y un taller cansado acaba funcionando como un
Seat Panda subiendo Monrepés: ruido, humo y mucha fe.

Entonces Julian me pregunto:
—¢Y qué hago?
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Y ahi le solté la solucién somarda:

—Haz que la gente guiera venir. Menaos cultura del “a ver quién aguanta mas” y mas equipo de verdad. Que el aprendiz note que importa, que el
veterano no cargue siempre con todo y que el almuerzo sea sagrado. Porgue cuando en un taller hay comparfierismo, responsabilidad y dos risas
al dia... la gente falta menos.

Se quedd pensativo. Y al rato me dice:
—O sea, que al final el secreto no era otro software de gestidn, ino?
—No, Julian. Era gestionar humanos... que es bastante mas dificil que cambiar distribuciones.
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Arranca la fase final de la Beca ATARVEZ 2025-2026

CURSO ESPECIALISTA
A ELEGIR

para los mejores alumnos/as de
Formacion Profesional en Automocién

Solo provingia de Zaragoza
Amplia informacién en tu centro de estudios

La transformacidon que vive la automocidon no es el futuro; es el
presente mas inmediato que gestionamos dia a dia en nuestros
talleres. La llegada de la movilidad electrificada, la complejidad
de las arquitecturas electrénicas, los sistemas de propulsion al-
ternativos y la obligatoriedad de los sistemas ADAS han cambia-
do el perfil del profesional del automavil.

Hoy en dia, un técnico de taller necesita tanto el conocimiento del
metal y la mecanica clasica como el dominio del software, las re-
des de comunicacion del vehiculo (CAN bus, Ethernet automotriz)
y la seguridad en alta tension.

Conscientes de que el relevo generacional y la excelencia técnica
son los pilares que garantizaran la competitividad de las empre-
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sas del sector en nuestra provincia, desde ATARVEZ por
tercer aflo consecutivo, damos un paso al frente con nues-
tra Beca ATARVEZ 2025-2026.

Un proceso de seleccion riguroso: Solo los mejores

El proceso ya ha completado su primera etapa, donde los
centros de FP con Grado Superior en Automocion de la pro-
vincia de Zaragoza nos han remitido a la asociacién a sus
mejores alumnos como candidatos. Aguellos que han
destacado no solo por sus calificaciones académicas, sino
por su destreza en el diagnéstico, su capacidad analitica y
su actitud proactiva.

El Premio: Formacion de Champions con Centro Zaragoza

El valor diferencial de la Beca ATARVEZ radica en su dota-
cién. Los ganadores no recibirdn un mero reconocimiento
académico, sino el pasaporte técnico mas cotizado del sec-
tor: una formacién especialista impartida por el Insti-
tuto de Investigacion de Vehiculos Centro Zaragoza.

Los alumnos premiados podran elegir el area que mejor se
adapte a su proyeccion profesional. Para nuestros talleres
asociados, esto se traduce en la incorporacién directa de
talento con “llave en mano”, listo para aportar valor desde
el primer minuto en el elevador.

Resolucion en la IX Jornada de Seguridad Vial y Mo-
vilidad

El desenlace de este “draft” del talento joven de la automo-
cidn aragonesa tendra el mejor escenario posible. Los nom-
bres de los ganadores de la Beca ATARVEZ 2025-2026 se
haran publicos de manera oficial el préximo 16 de junio, en
el marco de la I X Jornada de Seguridad Vial y Movilidad
que nuestra asociacion esta organizando.
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El pasado 11 de marzo, acudimos a la sede de la Federaciéon de Empresarios
del Metal de Zaragoza (FEMZ) para un encuentro institucional donde retomar
colaboraciones a futuro.

Pero mas alla de esto, la reunién sirvié para trazar un diagnéstico de urgencia
sobre los desafios estructurales y tecnoldgicos que amenazan la viabilidad de
la automocion y la postventa en la provincia.

Durante la sesidn se abordaron problemas transversales que ahogan la acti-
vidad econémica general, como el alarmante relevo generacional, la falta de
mano de obra cualificada y una asfixiante hiperregulacion burocratica que
penaliza a la pyme y desincentiva el emprendimiento. Sin embargo, el ntcleo
duro del debate técnico se centro en la disrupcion tecnoldgica del automovil,
con la electrificacién obligatoria en el horizonte normativo de la Unién Euro-
pea y su impacto directo en el dia a dia del taller mecanico.

Frente al relato optimista de la Administracion, los talleres independientes
y autorizados se enfrentan a una reconfiguracion total de sus modelos de
negocio. La llegada del vehiculo electrificado no solo implica reaprender a
diagnosticar, sino asumir costes operativos brutales en utillaje e instalaciones
especificas (casi exclusivas por fabricante y modelo), la necesidad de habilitar
zonas seguras de “cuarentena” para vehiculos con riesgo térmico, protocolos
de diagnosis hipercomplejos y la manipulacion de nuevos residuos de alta
peligrosidad quimica.

Ante esta escalada de costes y exigencias técnicas, ambas organizaciones
coincidieron en que el mercado aragonés no puede apostar a una sola carta.
Se puso en valor la enorme viabilidad y sostenibilidad de tecnologias alterna-
tivas como los combustibles sintéticos (e-fuels) y los biocombustibles avanza-
dos, capaces de descarbonizar el parque movil existente de forma inmediata
sin obligar al usuario a desembolsos inasumibles ni abocar al taller a inversio-
nes de amortizacion incierta.

Sumar voces en el territorio

El desconocimiento del usuario final sobre el mantenimiento real de
las nuevas tecnologias del automovil agrava la situacion. Por ello, este

reencuentro entre ATARVEZ y FEMZ busca reactivar iniciativas conjun-
tas orientadas a defender el tejido empresarial local y garantizar su
continuidad en el territorio.

La tecnologia avanza a un ritmo endiablado: normativas an-
ticontaminacion extremas, arquitecturas eléctricas de alta
tension, software de diagnosis predictiva... Para el taller mul-
timarca o de comarca, mantener el ritmo ya no es una opcioén
de prestigio, es una condicién de supervivencia.

Conscientes como somos de esta realidad, se ha movido ficha
con un acuerdo estratégico de calado junto al Centro de In-
novacioén para la Formacién Profesional (CIFPA).

Gracias a esta alianza, las punteras instalaciones del centro
en el Poligono Plaza de Zaragoza se convierten en las “Aulas
Técnicas” para los asociados de Atarvez. No hablamos de
teoria vacia ni de repetir manuales de taller; hablamos de
formacién préctica, con el mono puesto y alineada con las
averias reales que entran cada dia por la puerta de los talle-
res de nuestra provincia.

Un plan de estudios “a la carta” y bonificado

Para evitar el error comun de ofrecer cursos que no encajan
con el dia a dia del operario, la asociacion ha pulsado de pri-
mera mano la opinién del sector mediante una encuesta en-
viada a sus mas de 300 empresas asociadas. Tras analizar las
carencias y demandas reales del tejido empresarial, se se-
leccionaran un maximo de 12 acciones formativas clave.

Este particular “calendario escolar” del taller se estruc-
turard en tres areas que van a intentar abarcar a cualquier
especialidad, no solo a quienes trabajan turismos:

e Cursos técnicos: Centrados en la capacitacion de
los operarios de taller

 Cursos obligatorios: Esenciales para cumplir con
las normativas vigentes en seguridad y prevencion.

e Cursos generales: Enfocados a optimizar la ges-
tion y rentabilidad del negocio.

Ademads, contamos con un fondo econémico propio de for-
macién que llega mediante diversas bonificaciones, para
que la inversidn econdmica no suponga un freno a ninguno
de nuestros asociados.

No obstante, algunos de los cursos también se abriran a cual-
quier taller legalmente establecido en la provincia, reforzan-
do el compromiso de la asociaciéon con la erradicacion del
intrusismo y la profesionalizacién global del sector.




Este febrero, Zaragoza se llen6 de tractores, maquinas y movimiento. La Feria
Internacional de Maquinaria Agricola reunié a miles de profesionales en Feria
de Zaragoza durante cinco dias llenos de novedades, tecnologia y conversa-
ciones sobre el futuro del campo.

Desde Atarvez no podiamos faltar, queriamos ver con nuestros propios ojos
qué se esta moviendo en el sector y como afecta esto a nuestros asociados.
Y, como siempre, el certamen no decepciond... maquinas enormes con tec-
nologia de Ultima generaciéon, pantallas, sensores, sistemas de precision y
conectividad que hace unos afios ni nos imaginadbamos.

Lo que mas nos llamoé la atencién fue como la tecnologia ya forma parte del
dia a dia de la maquinaria agricola, mas avanzada que en los turismos.

El trabajo del sector primario ya no se trata solo de fuerza y ruedas, ahora
todo tiene que ver con software, datos y eficiencia. Esto significa que, para
quienes se dedican a mantener y reparar estos equipos, la formacioén y estar
al dia son méas importantes que nunca.

También nos gusté ver como Feria Zaragoza apoya y empuja iniciativas para
el relevo generacional como FIMA Conecta Talento, que acercé a jévenes pro-
fesionales al sector y fomentaban nuevas ideas. Sin duda, esto da energia y
abre puertas a un futuro mas innovador en el campo.

Pero FIMA no es solo maquinas. También es el lugar perfecto para ver ten-
dencias, hacer contactos y compartir experiencias. Para nosotros, desde la
asociacion, es la oportunidad de entender qué viene y como podemos acom-
pafiar mejor a nuestros asociados en estos cambios que no paran de llegar.

En resumen, cinco dias intensos, muchas ideas nuevas y un sector que no
deja de evolucionar. Y nosotros felices de poder estar ahi y aprender cada
edicion junto a todos nuestros asociados.

La cuenta atrads ha comenzado. Aunque en los despachos minis-
teriales de Madrid se lo estén tomando con calma y todavia no
tengamos el reglamento definitivo en el BOE, la Directiva Euro-
pea de Transparencia Salarial tiene fijada su fecha de entrada
en vigor para el 7 de junio de 2026.

Para el sector del taller, esto no es un cambio burocratico mas; es
una reconfiguracion completa de cémo contratamos y paga-
mos a nuestros equipos.

Es cierto que la obligacion de presentar informes periddicos se
exige a empresas con 100 trabajadores o mas, pero la letra pe-
quefia de esta norma europea y las leyes estatales vigentes nos
afectan a todos, contemos con tres técnicos o con una red
de cinco centros.

Esta transparencia salarial no significa colgar las néminas en el
tablén de anuncios y generar mas conflictos (o no) entre compa-
fieros. Significa que cualquier empleado tiene derecho a conocer
los niveles salariales por categoria profesional y a saber si existen
brechas de género en el mismo grupo.

Por otro lado, la empresa tendra que adaptar como y qué pre-
guntas realiza en las entrevistas de trabajo y, analizar el informe
anual que el gestor realiza con el Registro Retributivo, evitando o
justificando por causas objetivas, las diferencias salariales entre
trabajadores con el mismo puesto.

Nuestros asociados ya cuentan con un documento resumen (pero
completo), tanto con las “nuevas reglas de juego europeas” pen-
dientes de desarrollar en Espafia como de las que se mantienen
y hay que cumplir.

Si eres un taller y necesitas mas informacién, ponte en contacto
con nuestra oficina.

“L0 QUE TU EMPRESA NEGESITA NO
SIEMPRE ESTA DONDE BUSGAS™
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La guerra de precios de algunas compafiias de seguros del automovil, han per-
mitido en los Ultimos afios florecer las “Low-Cost de companias aseguradoras”
como si fueran setas.

Tras la imagen comoda y rapida de facilitar el tramite, ya que “lo peritamos
en tu casa o ven y te lo peritamos”, se esconde una de las estrategias mas
rentables para este tipo de compafiias y, uno de los temas de discordia mas
problematicos a la hora de reparar en un taller el siniestro peritado. Con un
ejemplo, lo entenderemos mejor.

Todo comienza cuando las aseguradoras Low-Cost ofrecen al cliente, la posibi-
lidad de peritar el vehiculo en su casa o por algunos de sus centros que, dicho
sea de paso, son meras instalaciones administrativas. Incluso se llega a pedir al
propio cliente, que mande una foto o un video para hacer la peritacion y listo.

El gancho es recibir la indemnizaciéon en la cuenta bancaria de manera casi
inmediata. Y asi, cumpliendo con la ley para la libre eleccion de taller, el cliente
puede decidir donde repara el siniestro (o0 no). Y aqui viene el punto critico pero
la compafiia de seguros ya ha cumplido.

El cliente buscar un taller y se acerca con el coche para repararlo y comienza
la discrepancia:

- El asegurado ha cobrado un siniestro peritado sin IVA. El taller le va a
cobrar dicho impuesto, estamos hablando del 21%, cantidad mas que
importante.

- La peritacion casi nunca coincide con el valor de lo peritado con los da-
flos y es normal que asi ocurra: no existen precios fijos anuales en piezas
ni en material, estan en constante fluctuacién por los recambistas; hay
tiempos de reparacion que el perito no ha tenido en cuenta como por
ejemplos, los desmontajes (a veces hay que montar y desmontar medio
vehiculo para llegar a la pieza a sustituir).

En cualquier operacion, la discrepancia minima sera de 100€ de diferencia en-
tre haber cobrado la indemnizacion rapidamente y la realidad de reparar.

En estos casos, el taller no puede defender al cliente ante a la aseguradora ni el
cliente va a conseguir que la aseguradora le indemnice mas. Cay6 en la trampa,
dio su conformidad y cobré. Siniestro cerrado.

Por lo que, la mayoria de las veces, al propietario del vehiculo le supone ras-
carse el bolsillo para poder reparar el vehiculo. El resto (las que menos pero
también ocurre) se lleva el vehiculo sin reparar para encargarse el mismo o
algun cufiado, primo, amigo... “que sabe de esto”.

Hay que pensar que los talleres estan para defender al cliente, que el
taller tiene todo el interés en que el vehiculo quede bien reparado, la
Unica manera de que asi sea es que las compaiiias paguen los materia-
les necesarios y las horas de reparar dicho vehiculo, tanto en pintura,
carroceria y mecanica si fuera necesaria.

Por calidad de trabajo, fiabilidad y satisfaccion final de todas partes,
se aconseja tramitar dichas peritaciones a través del taller reparador.

El pasado 17 de febrero estuvimos en el Job Day del Centro San
Valero, una jornada pensada para que los alumnos de automo-
cién conozcan de cerca como es trabajar en un taller y qué se
necesita para desenvolverse en el sector.

Desde ATARVEZ no podiamos faltar. Nuestro vicepresidente y
gerente de Automocion Miraflores, Eduardo del Molino, les contd
como es un dia normal en un taller, qué retos aparecen en el tra-
bajo diario y qué habilidades son clave para moverse con soltura
en un sector cada vez mas tecnolégico.

Hablamos sobre todo de las tareas del dia a dia, cdmo se com-
binan la teoria y la practica y cémo la tecnologia ha ido transfor-
mando por completo la profesion. Pantallas, sensores, sistemas
de guiado, conectividad... todo forma parte ya de la rutina de un
taller moderno, y entenderlo es muy importante para cualquier
futuro profesional.

La charla también sirvié para transmitir lo que significa trabajar
con pasién y compromiso. Es una profesion que exige constan-
cia y muchas ganas de aprender, pero que también da grandes
satisfacciones cuando ves que tu trabajo ayuda a que todo fun-
cione.

Para nosotros, este tipo de iniciativas son especialmente impor-
tantes. Acercar la realidad del taller a los alumnos les ayuda a
entender y que puedan preguntar sin miedos ni vergtienza.

Conectar la formacién con el mundo profesional tiene también
que ir evolucionando, con didlogos abiertos entre el talento se-
nior y los jovenes. Es uno de los retos que marcan nuestra hoja
de ruta.
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Escribo estas lineas siendo 16 de enero, porque la historia se re-
pite y merece ser contada, sobre todo, para reflexionar con pers-
pectiva.

El convenio provincial de la industria del metal que esta vigente
hasta este afio, indica que los trabajadores recibirian en el mes de
enero una paga compensatoria de 400€.

El motivo fundamental de dicha paga es compensar a la persona
trabajadora por su vinculacion y servicio a la empresa durante
el periodo del 1 de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2025...
Y también, fijar una cantidad que la empresa “pueda pagar” en
lugar de basarse solo en el ajuste de IPC, lo cual en el convenio
anterior genero6 un verdadero caos econémico para el sector, don-
de muchas pequefias empresas pactaron la forma y los plazos
con sus trabajadores antes que cerrar la persiana y tener que ir
todos al paro.

Cuando se publicé este convenio se vio como una “mejora” frente
al anterior, pero quedaban muchos meses por delante para preo-




La FP no es el ‘patito feo’, es el motor tecnolégico de nuestra

préxima generacion.

Decidir el futuro profesional a los 16 afios, justo al terminar la ESO, es una de
las encrucijadas mas complejas para nuestros jovenes y de las mas engafio-
sas. Demasiado a menudo, esa decisiéon se toma a ciegas, arrastrando viejos
prejuicios que relegan a la Formacion Profesional (FP) a un injusto papel de
«patito feo».

Desde ATARVEZ hemos decidido pasar a la accién para cambiar este relato.
Con nuestra reciente jornada en el Colegio Escolapias Santa Engracia, de la
mano de profesionales titulados por Fp en distintas etapas de sus vidas labo-
rales, iniciando una estrategia crucial: dialogar cara a cara con el alumnado
de 4° de la ESO.

(fotos o portada de la presentacion, se puede poner una)

La Universidad y la FP no compiten; se complementan. En un entorno
hiperconectado, las empresas ya no buscan mentes tedricas de manuales,
sino mentes con actitud y pasion por aplicar lo aprendido.

Si observamos nuestro alrededor es demoledor por su obviedad: estamos
rodeados de FP. Desde el interruptor que enciende la luz hasta el autobls
urbano que los lleva al centro, pasando por los sofisticados sistemas de diag-
nosis del taller mecanico de la esquina. Todo funciona y se mantienen gracias
a profesionales técnicos calificados.

cuparse. Mejor paso a paso.

Y llegd 2026 y ya estamos en ese paso del que no nos habiamos preocupado
como seria darlo. El articulo 14 deja claros los tiempos, el importe y los requisitos
para ser beneficiario de la paga. Sin embargo llega la gran pregunta: ¢Y como se
cotiza en los seguros sociales?

Un plan solamente es Util si puede sobrevivir a la realidad. Y un futuro
lleno de incégnitas es la realidad de todo el mundo.
- Morgan Housel, analista econémico -

Cabe mencionar algo obvio: elaborar un convenio a gusto de patronal y sindica-
tos, con las situaciones vividas y las incertidumbres del momento presente en el
que se sientan a negociar, no es que sea dificil es que altamente complejo.

Si ademas el convenio contempla una amplia variedad de empresas que no tie-
nen nada que ver entre ellas, ni por la actividad que realizan (no es lo mismo
fabricar que reparar que dar servicios auxiliares) ni por el tamafio ni por las obli-
gaciones industriales y, por tanto, econémicas... La labor de negociacion se eleva
a extrema complejidad.

Volviendo a la paga y las dudas iniciales, que se habian resuelto cotizandola como
atrasos, llega por email una primera aclaracién que aun generé mucha mas po-
lémica entre las empresas. Normal. Cualquier persona veia la incoherencia. ¢A
caso no la vio ninguna de las entidades que firman el convenio? Sorprendente y
desconcertante.

La automociéon de hoy ya no es el taller de mono manchado de
grasa de hace tres décadas. Hoy intervenimos sobre arquitectu-
ras electronicas complejas, sistemas ADAS de asistencia a la con-
duccidn e incluso se comienzan a ver modulos de baterias de alta
tension. Y en todo este escenario de disrupcion, la Inteligencia Ar-
tificial (IA) no llega para sustituir al técnico profesional, sino como
una herramienta avanzada que facilitara las tareas predictivas y
agilizara los flujos de trabajo, haciendo el oficio mas cémodo,
limpio y preciso. Por mas digital que sea un vehiculo, siempre se
requerirdn manos expertas y mentes analiticas para diagnosticar
y reparar sus sistemas fisicos.

Llamada a las aulas y a la Administracion

Este primer encuentro es solo la punta de lanza. Uno de los ob-
jetivos de ATARVEZ es que las puertas de mas centros de la ESO
de Zaragoza se abran a los gremios. Necesitamos que los orien-
tadores educativos muestren la FP como opciones reales de éxi-
to, de alta empleabilidad y con pasarelas directas para continuar
estudiando.

Pero el cambio de paradigma exige un compromiso mayor donde
nos implicamos y llamamos a la Direcciéon General de Educacion,
a quien mostraremos nuevas ideas y propuestas tangibles que
ayudan a encajar bien las piezas del puzle entre sistema educati-
vo y las necesidades del tejido empresarial aragonés.

Termino la
ESC)

oY ahora
que”?

Chark corn el almmaclo de K ESO

ATARVEZ
Aseciacién Talleres Reparasiin de Ywhicules de Zaragosa

Al dia siguiente, nueva comunicacion para que se paralizase cualquier
proceso porgue se iba a reunir la Comisiéon Paritaria designada del
convenio para aclarar la situacion. Se da una respuesta y una solu-
cion revisando normativa que ya estaba anteriormente, no viene del
convenio firmado. Se comunica a todo el mundo y surgen las particu-
laridades de cada empresa, pero ya los gestores y asesores van sobre
seguro.

Desde ATARVEZ nos llegan consultas de todo tipo y estamos acostum-
brados a no dar informacién que no sea contrastada y comprensible.
Por eso evitamos el ruido mediatico y abanderar proyectos en los que
haya cabos sueltos. La leccion la aprendimos muy bien desde la pan-
demia.

Hacer lo contrario genera mas inquietud entre quienes confian en ti.
Antes de lanzar nada, llamamos a la puerta de la Administracion que
haga falta siendo quienes somos, es decir, una asociacion pequefia y
provincial.

Y del mismo modo, abrimos nuestra puerta a cualquier Administracion
o entidad para aclarar situaciones vinculadas a lo que conocemos y
manejamos desde hace casi cincuenta afios: el sector reparador de
vehiculos.

Cristina Mufioz, secretaria general de Atarvez
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Comienza el gran dia.
Foto de los finalistas nada

CIFPAY las salas de las pruebas antes del gran dia... CiE més entrar al CIFPA.

" = Y una cena con mas de setenta invitados
Para calmar los nervios de los finalistas, un tour por el e itk o

patrocinadores y jurado.

Las averias provocadas en coches d
reales llevaron los conocimientos de -

Mucha tensién, pero qué fantasia‘ Aveces los nervios jugaban malas

los mecanicos al limite... verlos en plena accién... pasadas, pero los finalistas acabaron
dominandolos...

Hecho el sorteo,

las parejas quedaban
definidas y comenzaban
las pruebas.
El trofeo por el que todos luchaban se l Los finalistas reponiendo fuerzas antes
l C * F P A Todo el concurso fue retransmiti- trataba de una verdadera obra de arte: de conocer el nombre de los mecanicos
21 do en directo y por streaming una escultura de bronce disefiada para la queg adisp laF
por segundo afio consecutivo. ocasion y tallada a mano.

3 o También el Comité de Expertos Santi
con nﬁ;ﬂ;ﬁ?ﬁ?ﬁ? 4 Bécares, Antonio Casares, Javier
pr ol ) o das| | Fai NN Sendin e lvan Martin de izquierda a
- St as pi B K derecha en la foto. Pasién por el oficio
r . todos ;fgﬁx;ﬁfs;: d‘;ansmsos e implicacién maxima. Una suerte
Aljurado no sele escapipadea® haber podido contar con ellos una

edicion mas...

F N - r!
n =

Benjamin Luengo, director
del CIFPA, se dirigia también
atodos los asistentes.

7
José Manuel Serén, presidente de f . 2
B Atarvez la patronal de talleres de Zara-
goza, destacaba en su discurso el valor | . A
del MVP del Taller como herramienta CIBIERN ! El ganador junto con su padre, a quien
: para prestigiar el oficio cuando falta R / ) le dedicé unas emotivas palabras en su
Y por supuesto los cuatro mecénicos tanta mano de obra cualificada. . discurso tras proclamarse campedn.

finalistas, escuchando con atencién
el veredicto final.

A pie de taller también estuvo
presente en lafinal, siguiendo
atentamente todo el desarrollo
de las pruebas y conociendo a
los finalistas, algunos de ellos
también seguidores suyos.

Escanea para ver
el videoblog de
A pie de taller

Los finalistas, el Comité de Expertos
y las cuatro empresas coorganizadoras posan
tras el desenlace de una edicién épica.

ACCESO WEB EXCLUSIVO a toda la info til 24/7




Quienes piensen que el oficio de mecanico se limita a cambiar
aceite y pastillas de freno es que no han entendido nada de la
automocion moderna.

Viernes 10 de abril, a las 9h, las instalaciones del CIFPA se
convirtieron en el circuito de pruebas de la excelencia con la
celebracion de la sexta edicion de la final nacional del MVP del
Taller 2026, el prestigioso certamen organizado por Autopos.

ATARVEZ no solo arrop6 el evento institucionalmente formando
parte de la entrega de premios; estuvo presente durante toda
la jornada en boxes, compartiendo la tension, los nervios y el
inmenso orgullo de un sector que reivindica su valor técnico y su
capacidad de resiliencia.

La cita dej6 momentos de enorme calidad técnica y humana.
Desde la asociacion quisimos trasladar todo nuestro aliento al fi-
nalista Alberto José Rio Gallardo (de Talleres Dorfiate, ubicado
en Teruel), quien demostré en cada prueba el altisimo nivel de
preparacion y rigor.

Finalmente, la gloria del primer puesto de esta exigente com-
peticiéon nacional recay6 en Ismael Fuentes, a quien felicitamos
efusivamente en persona y por supuesto, desde estas paginas
por un triunfo impecable que pone en valor la importancia de la
formacion continua.

Desvirtualizarse de las redes sociales...

Niterra
e @

Maés alla de los multimetros, los osciloscopios y las pruebas de
diagnosis a contrarreloj, la jornada fue una oportunidad magni-
fica para el networking y el encuentro entre colegas del sector.

Para nosotros, entre ese networ-
king, lo méas destacado fue la
oportunidad de desvirtualizar y @a e
charlar cara a cara con los crea-
dores de la popular cuenta de [
Instagram @a_pie_de_taller.
Son un altavoz digital clave que,
con dosis de realidad y humor,
muestra el dia a dia real, los retos
de gestion y las “joyas” con las
que se topan los mecanicos en los
talleres de todo el pais. iiOs se-
guimos la pista para aprender con

nuestra cuenta de @atarvez_za-
ragozal! #MVPDELTALLER

Ha sido un super
placer conoceros! 118
Mil gracias por todo

DESVIRTUALIZARSE MOLA &

La eleccion de Zaragoza como
sede de esta final nacional
consolida a nuestra provincia
como un enclave geoestratégico
absoluto en el mapa de la auto-
mocién en Espafia, demostrando
que aqui no solo se fabrican
vehiculos, sino que se forman
y compiten los mejores profe-
sionales encargados de mantenerlos en la carretera.

iEnhorabuena a todos!

Nueva edicion de Stock Car clausurada en Feria de Zaragoza y que,
pese a las incidencias del clima tormentoso, se saldé con las cifras ha-
bituales de un mercado sediento de vehiculos de ocasion y unidades de
kildmetro cero: mas de 2.100 vehiculos desplegados en los pabellones
5, 6 y 8, donde el auge de los vehiculos industriales y las versiones
camper compartieron protagonismo con los turismos convencionales.

Sin embargo, tras los focos de las zonas de exposicion y el cierre de
contratos de financiacion, la verdadera batalla del sector de la automo-
cion se libré discretamente en el pabellon 5.

Alli, ATARVEZ planté bandera con una iniciativa tan necesaria como
a contracorriente, porque cubrir un espacio de ponencias abiertas al
publico y disefiadas no para vender coches, sino para aportar luz, tec-
nologia y criterio de mantenimiento al usuario, es un reto complejo.

Y asi fue porque la cruda realidad nos dejé un balance agridulce: la
informacion impartida fue de un valor técnico y practico excep-
cional, pero la afluencia de publico fue menor de la esperada.
El comprador de feria, por lo general, acude cegado por el brillo de las
carrocerias pulidas y el gancho del precio mensual, olvidando que la
verdadera experiencia de propiedad de un coche comienza al salir por
la puerta del concesionario o de Feria, en este caso.

Un cartel técnico de primer nivel

Quienes decidieron hacer un alto en las negociaciones comerciales y
sentarse a escuchar recibieron una clase magistral sobre la movilidad
que viene y la que ya esta aqui. La Fundacion del Hidrégeno de
Aragon desgrand de forma impecable y entendible el funcionamien-
to de la pila de combustible, desmitificando su viabilidad y explicando
cémo conviviran los sistemas de propulsion alternativos en nuestras
carreteras.

Por su parte, la Fundacion EducaTrafic puso el foco sobre la seguridad
vial y el impacto del factor humano en la conduccién y de los sistemas
ADAS (asistentes de conduccion), porque si, estan pero hay que saber
conducir con ellos.

La perspectiva a pie de taller y asfalto la pusieron nuestros talleres
asociados. Neumaticos Clavijo impartié una ponencia magistral so-
bre como mirar un neumatico y ante qué situaciones acudir al taller de
confianza, porque una alineaciéon ahorra dinero y aumenta la vida del
neumatico. Y finalmente, SZ Motor abordd con valentia la electrifica-
cion y la irrupcion del mercado asiatico, qué implicaciones tiene para el
mantenimiento postventa y cémo es el marketing de las marcas chinas.

De cara a las proximas ediciones, valoraremos como integrar este co-
nocimiento en el recorrido de compra de los potenciales clientes, dando
asi mayor apoyo a nuestros asociados expositores.




Nuestra presencia en el auditorio de Mobility City el préximo 16
de junio no es fruto de la casualidad, sino la evolucion natural de
una alianza estratégica que ya se refleja como historia viva en la
automocioén de Aragon.

El pasado mes de febrero de 2026, ATARVEZ tuvo el honor de
asistir al tercer aniversario de Mobility City, un encuentro de gala
donde se conmemoraron tres afios de intensa actividad en el
Puente Zaha Hadid. En dicho evento, la organizaciéon obsequi6 a
los asistentes con el libro oficial conmemorativo de este trienio,
un documento de referencia, titulado “Un suefio muy real”, donde
las jornadas de ATARVEZ ocupan un lugar de honor destacado por
su aportacion al debate de la seguridad vial y el mantenimiento
eficiente del parque movil.

En sus paginas se destaca la VII
Jornada, que contdé con ponentes
de la talla de la Unidad Militar de
Emergencias (UME) y la Jefatura
Provincial de Trafico, asi como la
V111 edicion celebrada en junio de
2025. En ella se abordaron hitos
normativos y tecnoldgicos crucia-
les para el sector y el ciudadano,
como la implantacion obligatoria
de la sefializacion V16 geoloca-
lizada, los factores psicoldgicos
en la conduccién preventiva y los
complejos protocolos de extincion
de incendios en vehiculos hibridos
y eléctricos, concluyendo con el tradicional e importante impulso
al relevo generacional mediante la entrega de las Becas ATARVEZ
a la excelencia en la FP de automocion.

Este soélido bagaje —que comenzé a fraguarse en el ya lejano
2015 reivindicando al taller como garante medioambiental y de
seguridad activa— alcanza su madurez en la inminente IX edi-
cion y eleva su apuesta al incorporar de lleno la perspectiva de
la accesibilidad urbana universal.

Para abordar este desafio contaremos con Cristian Bascufian
Oyarzo, abogado de la Fundacion Dfa y usuario de silla de rue-
das, quien aportara un analisis juridico y humano imprescindible
sobre las carencias en las infraestructuras actuales.

A esta intervencion, se sumaran tanto el rigor técnico del Insti-
tuto de Investigacion Centro Zaragoza en sistemas ADAS como
las estrategias del Ayuntamiento de Zaragoza para cumplir los
retos y desafios que la seguridad vial tiene por delante en nues-
tra ciudad.

Sin duda, en este foro veremos donde el asfalto real se en-
cuentra con la inclusién social, para compartirlo y reflexionar
entre todos los asistentes después, en un acogedor encuentro
de networking.

El valor del taller de confianza ante el reto estival

Mas alla de los grandes debates institucionales y los avances
tecnoldgicos que analizaremos en el Pabelldon Puente, la verda-
dera seguridad vial y medioambiental se construye en el dia a
dia de nuestros barrios y municipios.

El taller de cercania no solo es el garante directo de que el par-
que movil circule en condiciones 6ptimas; es también un motor
socioecondmico indispensable que fija territorio y aporta estabi-
lidad en las comarcas de la provincia.
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En este camino, nuestros talleres no estan
solos: contamos con la fuerza de un equi-
po unido de proveedores de recambios y
componentes de primer nivel, ingenierias
de homologacioén, servicios de prevencion
y centros educativos que nos ayudan a me-
jorar y a adaptarnos a las exigencias de los
nuevos vehiculos.

Con las vacaciones estivales a la vuelta de la es-
quina, queremos hacer un llamamiento formal a
todos nuestros lectores para que planifiquen con
antelacion suficiente la puesta a punto de sus
automoviles.

La falta de personal técnico cualificado y las de-
moras globales en el suministro de ciertas pie-
zas complican siempre las semanas previas al
verano. Anticiparse en su taller de confianza es
la Unica garantia real de disfrutar de un viaje
seguro Yy, sobre todo, de garantizar que todos
volvamos sanos y salvos tras las vacaciones.




reparacion

talleres

SO|najysA ap

Nuestro Taller Asociado

ATARVEZ |5
Zaragoza

asociacion

X
MECANICA

C/ Tomas Higuera, 23
50013 Zaragoza

Un ejemplo de cémo la pasion por la mecanica, el trabajo constante
y la especializacion técnica pueden convertir un pequefo proyecto
en una empresa consolidada dentro del sector de la reparacion de
vehiculos. Hablamos con sus responsables, Traian y Sebastian, para
conocer mejor su historia, sus especialidades y su vision de la pos-
venta.

;Cuando empezasteis en el sector de la reparacién?

Como empresa, comenzamos nuestra actividad en la calle Santa
Rosa en 2016. Permanecimos alli hasta 2025, afio en el que nos tras-
ladamos a huestras actuales instalaciones en la calle Tomas Higuera.
Ademas, entre 2023 y 2025 gestionamos un segundo centro de tra-
bajo en la calle Salvador de Madariaga, ocupando las instalaciones de
un antiguo asociado, Talleres Eloy Castro.

Qué especialidades trabajais y por qué?

Nuestra actividad esta centrada en la mecanica, la electricidad, la
electrénica y las reprogramaciones. La eleccion de estas especialida-
des estd muy relacionada con nuestra formacion y con aquello que
realmente nos apasiona.

Curiosamente, Traian estudié Formacién Profesional en la rama de
mecdanica, mientras que Sebastian se formé como electricista. Sin
embargo, en el dia a dia suelen intercambiar los papeles y trabajan
precisamente en las areas opuestas a las de su formacién inicial:
Traian se ocupa con frecuencia de los sistemas eléctricos y electro-
nicos, mientras que Sebastian se involucra especialmente en los tra-
bajos mecanicos.

Siempre decimos que nos gusta mas “el arte de la llave que el arte
del pincel”. Nos sentimos especialmente comodos resolviendo ave-
rias mecanicas y electrénicas, enfrentandonos a diagnosticos com-
plejos y encontrando soluciones técnicas para nuestros clientes.

Qué ha costado mas esfuerzo poner en marcha en el
taller y qué es lo que menos?

Sin duda, en nuestras actuales instalaciones el mayor reto ha
sido el acondicionamiento del local. Adaptar un espacio para
convertirlo en un taller moderno requiere una inversion impor-
tante de tiempo, recursos y planificacidn.

Sin embargo, cuando echamos la vista atras, recordamos que
los comienzos fueron todavia méas duros. Empezamos practi-
camente con una caja de herramientas y muy pocos medios.
De hecho, en algunas ocasiones teniamos que utilizar los gatos
de los propios clientes porque Unicamente disponiamos de un
elevador prestado. Aquella etapa fue complicada, pero también
nos ensefo el valor del esfuerzo y la perseverancia.

Un equipo que crece junto al taller

El equipo humano es uno de los aspectos que mas valoran en
Electromecanica TS. Los tres empleados que forman actual-
mente la plantilla acumulan varios afios junto a la empresa y




han crecido profesionalmente dentro del proyecto.

Uno de ellos se incorpord durante el primer verano de actividad del
taller. Sebastian se encontraba de vacaciones en Rumania y Traian
decidio que no podian permitirse cerrar durante el primer afio de
funcionamiento.

“Acabdbamos de empezar a levantar cabeza y no queria cerrar en
agosto. Contratamos a un ayudante para que, al menos, apretara
tornillos y desmontara piezas. No tenia conocimientos de mecanica,
pero tenia ganas de aprender. Volvié a incorporarse en octubre y
sigue con nosotros hoy en dia”.

Los otros dos trabajadores también llevan afios formando parte del
equipo. Uno llegd tras una experiencia previa en otro taller y el otro
comenzd mientras todavia estaba estudiando. Inicialmente trabaja-
ba media jornada, compaginando el empleo con su formacién. Tras
finalizar sus practicas en otro establecimiento, se incorporé definiti-
vamente a Electromecanica TS.

. Qué cambiariais en el sector de la posventa?
Traian lo tiene claro:

“Eliminaria las valvulas EGR de todos los motores, porque el 90 %
de los problemas relacionados con las emisiones y los gases vienen
precisamente de ahi”.

En cuanto al equipo humano, reconocen sentirse afortunados. Todos
comparten una misma filosofia: trabajar en mecanica por auténtica
vocacion.

La cohesion del grupo es una prioridad. Por ello, al menos dos veces
al afo, organizan jornadas de convivencia que refuerzan la relacion
entre compafieros. Ademas, mantienen una politica de confianza
con sus trabajadores, guienes pueden acceder al taller fuera del
horario habitual siempre que lo comuniquen previamente.

La mecanica como forma de vida

Mas alld de la formacion y la experiencia, tanto Traian como
Sebastian coinciden en que la pasién es el verdadero motor de
esta profesion.

“Cuando empiezas en la mecanica con diez afios, lo haces por
pasién”, explica Traian.

La aficidon por el automovil también forma parte del entorno fa-
miliar. Gran parte de la familia de Sebastian esta vinculada pro-
fesionalmente al sector de la automocion. En el caso de Traian,
aunque sus dos hijas no han mostrado interés por la mecéanica,
el primero intenta transmitir algunos conocimientos basicos a su
hijo de 14 afios, que se acerca de vez en cuando al taller para
observar y aprender.

“No sé si acabara dedicandose a esto, pero al menos quiero que
aprenda conceptos basicos y entienda cdmo funcionan las co-
sas”

+COmMo conocisteis la asociacion?

Nuestra relacion con la asociaciéon comenzdé gracias a Mariano
Benito, asociado de ATARVEZ ya jubilado, quien nos dio a cono-
cer la entidad y nos anim¢ a formar parte de ella.

Una empresa construida sobre la pasion

La historia de Electromecanica TS demuestra que la pasioén por
la profesion, la formacién continua y el trabajo en equipo son in-
gredientes fundamentales para crecer en un sector tan exigente
como el de la reparaciéon de vehiculos. Desde unos comienzos
modestos, trabajando con recursos limitados, hasta unas insta-
laciones plenamente consolidadas, el taller sigue manteniendo
la misma filosofia que le ha acompafado desde el primer dia:
disfrutar de la mecéanica, aprender constantemente y ofrecer el
mejor servicio posible a sus clientes.
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CIRCULARES

Todas ellas las encontraras en el area privada de la web de Atarvez.

19/05/2026
18/05/2026

12/05/2026
11/05/2026

08/05/2026
07/05/2026
05/05/2026
28/04/2026
27/04/2026

22/04/2026
21/04/2026
21/04/2026

20/04/2026
17/04/2026

16/04/2026

15/04/2026
14/04/2026
13/04/2026
09/04/2026

Nueva normativa sobre transparencia salarial

Café, normativa y futuro: ¢hablamos de lo que de verdad le
preocupa a tu taller?

Nuevos cursos de PRL y una obligacidon importante
CONVOCATORIA CURSOS DE PREVENCION DE RIESGOS LA
BORALES

SUBVENCIONES A LA CONTRATACION 2026

Tendremos un vehiculo de hidrégeno en el Stock Car...

Dos importantes novedades

Feliz Dia del Trabajo

30 DE ABRIL: ULTIMO DIA para decirnos qué formacién ne
cesitas...

Resultados conseguidos en la Feria de Empleo en Calatayud
Respuesta del MITECO sobre |a tasa europea del gas R134a
Revision gratuita de pdlizas de Responsabilidad Civil para ta
lleres asociados, La Almunia y Daroca

Actividades en tu zona - III Semana de la Pyme Aragonesa
RECORDATORIO: Encuesta sobre qué formacion necesitas
en tu taller

Revisidn gratuita de pdlizas de Responsabilidad Civil para
talleres asociados, Bajo Aragén, Monegros y Ribera Baja del Ebro
Volvemos al Stock Car, éte animas a dar un paso mas?
Ayudas PAIP de Innovacion y Disefio

16 de abril, Feria de Empleo en Calatayud

Acuerdo con CIFPA, encuesta de formacion y participacion
en el MVP del Taller

BEvENTOS

07/04/2026
31/03/2026
27/03/2026
24/03/2026
24/03/2026

17/03/2026
16/03/2026

10/03/2026
06/03/2026
03/03/2026
27/02/2026
24/02/2026
19/02/2026
17/02/2026
10/02/2026
06/02/2026

03/02/2026
27/01/2026
26/01/2026
20/01/2026
20/01/2026
19/01/2026
13/01/2026
09/01/2026

Aviso para el viernes, 10 de abril

Un paso adelante en formacidn técnica para ti

Nueva tasa europea F-GAS desde 2026

La orden de reparacion es primordial // Cambio de hora a la vista
Revisidn gratuita de pélizas de Responsabilidad Civil para
talleres asociados, Valdejalén

Informacion sobre los derechos y deberes de tus clientes
Revisidn gratuita de pdlizas de Responsabilidad Civil para
talleres asociados, Calatayud

Comienzan los cursos de PRL y una cita muy espedial el 13 de marzo
Encuesta a empresas — Programa Talento Joven

Festivo de la Cincomarzada y denuncias a talleres ilegales
ACCESO WEBINAR ESTUDIOS COSTES DEL TALLER

Webinar gratuito, Café en Camara y Actualizaciones salariales
25.02.2026, WEBINAR: Cémo calcular tu precio de mano de obra
Resolvemos dudas con la garantia de reparacion

Comienza FIMA Zaragoza

CURSOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (PRL)

Atento a los proximos cursos de PRL

Ya estamos en Instagram vy llega San Valero, festivo local en Zaragoza
Alumnos en practicas - IES Virgen del Pilar

Te volvemos a enviar el cartel de precio hora con la Revista Atarvez
Aclaracion Paga Compensatoria del Convenio del Metal de Zaragoza
Encuesta - Camaras de Comercio de Aragon

Colabora con los centros de FP

RECORDATORIO CONVENIO

ENERO

08 - Encuentro con Segurantia, presentacion de servicios
en las oficinas de Atarvez.

14 - Reunién con JCV Ingcon, actualizacién de expedientes
asociados.

22 - Reunidn con Ayanet, presentacion de servicios en las
oficinas de Atarvez. Se gueda pendiente en una demostra-
¢ion de programa de registro horario Factorial.

26 - Reunidn mensual ordinaria, en las instalaciones de
Atarvez.

FEBRERO

05 - Reunidn con Unidn Alcoyana, en la sede de Atarvez.
Toma de contacto.

10 - FIMA Agricola, en la Feria de Muestras de Zaragoza.
*articulo en paginas anteriores

11 - Demostracion de Factorial, para ofrecer sus servicios.

17 - Charla en el Centro San Valero, dirigida a los alumnos
de los grados medios y superior de automocion. *articulo en
paginas anteriores

17 - Reunidn con Camara de Comercio, renovacion de acuer-
do en sus oficinas.




17 - Comision de Industria y Energia, en la sede de Camara
de Comercio de Zaragoza.

19 - Reunion con Zepyme, en sus oficinas de Plaza Roma.
Revisar qué acuerdos comerciales tienen actualmente y pue-
den ser Gtiles para nuestros asociados.

de 4° de la ESO de este centro educativo para hablar
de las salidas FP, con un ejemplo practico tanto de em-
presa como de persona en practicas.

23 - Reunién mensual ordinaria, en las instalaciones
de Atarvez.

19 - III aniversario Mobility City, en el pabelldén puente Zaha

23 - Reunidn mensual ordinaria, en las instalaciones de

. Atarvez. 7 — Reunién CIFPA, Centro de Innovacion para la FP de
25 - Webinar, ¢cémo calcular tu precio de mano de obra. Aragon. Firma de Acuerdo.

" = ! :
Grabacidn exclusiva para asociados. 8 - Reunién con Ferrer&Ojeda Correduria, primer con-

tacto tras el traspaso de la pdliza de RC por no intere-
sarle a AON continuar con ella.

10 - Final MPV del Taller, Centro de Innovacién para la
FP de Aragdn. Reportaje especial de Conexion Aragdn
TV

MARZO

13 - Sesién Online Informativa sobre Ayudas PAIP en
DGA, sobre las pre-solicitudes en plazo permanente an-
tes de la siguiente convocatoria de estas ayudas.

05 al 12 - Curso inicial PRL 20h, en las instalaciones de
MPE Prevencion.

11 - Reunidn con FEMZ, en sus oficinas de Plaza Roma.
Acercamiento e intercambio de impresiones generales para
abrir espacio de colaboracién entre ambas organizaciones.

15 - Inauguracion SMOPYC, Feria de Zaragoza

16 - FERIA DE EMPLEO - CALATAYUD, asistimos con
stand a recoger cv de candidatos para puestos de peo-
nes, a priori, y perfiles de mayor cualificacion en la co-
marca.

12 - Encuentro con Segurantia Correduria, en las instala-

ciones de Atarvez.

17 - Pleno ordinario, en las instalaciones de Camara de o i

Comercio. 28 - Asamblea Extraordinaria cardcter electoral
Cepyme Zaragoza, reeleccion de Maria JesUs Lorente

19 - Charla en Escolapias Santa Engracia, a los alumnos como presidenta tras ser la Gnica candidatura.

Atarvez: Actividad y Compromiso

Durante el primer cuatrimestre de 2026, la asociacion ha mantenido un alto nivel de compromiso con sus socios. Se destaca una comunicacién digital
efectiva con picos de apertura superioires al 70% y una agenda institucional centrada en la formacidn técnica y la seguridad juridica.

Gestion Estratégica y Eventos Impacto de la Comunicacion Digital

Alianzas por el
Talento Joven

Firmas de acuerdos con el
CIFPA y charlas en centros de
Formacién Profesional (FP).

Foco en Normativa
y Seguridad

71,62%

% de Interés en
(® Convenios

Soporte enla La aclaracién sobre la paga Alta respuesta a las campaiias
Gestion del Taller compensatoria del Metal fue el de prevencién (PRL) y nuevas
. ) tema mas leido tasas europeas (F-GAS)
Webinar exclusivo sobre el
célculo de mano de obra y

revisiones de pdlizas RC.

&8s

Representacion [4)

Institucional Activa 70: 59 A 61 ;65%
Participacion en FIMA Agricola, en Revision de Seguros Subvenciones a
Mobility City y asambleas clave Gran acogida del servicio gratuito la contratacion

de Cepyme Zaragoza. de revision de polizas de

Responsabilidad Civil.
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Gracias por caminar con nosotros un ano mas

Mas informacion en:

A?& @ W E Z www.atarvez.es

Cl Jeronimo Zurita, 17, Entlo. Izda. - 50001 Zaragoza
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