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3_6 NOTICIAS ATARVEZ QUETEDS EEMEEREES, GANADORES SORTEO BILSTEIN
Este otofio nos toca un momento importante: las elecciones de nues-
7—8 NUESTRO TALLER ASOCIADO tra asociacion. No se trata solo de poner una papeleta en la urna, e
9-10 | VIII JORNADA DE SEGURIDAD VIAL Y MOVILIDAD sihestlelieconocenyiapoyartaslosompaieiesguedeimancraidesing Gracias a la colaboracién que mantenemos con BILSTEIN GROUP, el pasado mes de abril organizamos un sorteo entre nuestros talleres asocia-

teresada, dan un paso al frente para representar a todos. Nuestros dos, cuyo premio consistia en una experiencia exclusiva en el Rally Bajo Aragén: 4 entradas dobles para asistir el 3 de mayo a esta emocionante
11-12 | ELECCIONES, ASAMBLEA Y FIESTA candidatos no buscan un beneficio personal; lo hacen porque creen en cita del motor, celebrada en el circuito de MotorLand Aragén.

13 | CIRCULARES Y EVENTOS la fuerza de nuestra union y en lo mucho que podemos lograr juntos.
Sabemos que no es facil ofrecer tiempo y energia cuando el dia a dia RS DS S O £ raR: s =
14 | WEB RENOVADA en el taller ya nos exige tanto. Por eso, més que nunca, necesitan de Agrozaragoza Talleres S.C., Automoviles Lahoz, Talleres Tello Azcutia S.L. y Motoquads S.L.

nuestro apoyo moral y participacion. Un voto no es solo un gesto: es
un empujon de animo, es decirles que no estan solos y que valoramos
sSU compromiso.

H. E UIPO DE 3 Ademas de las elecciones, este encuentro de otono sera todavia mas

B completo: celebraremos también nuestra Asamblea Anual. Sera la
REDA‘ :‘ :I ON ocasidn para repasar todo lo conseguido durante el ultimo afio, poner
en comun los avances de la asociacion y compartir propuestas de fu-

turo. Queremos gque sea un espacio abierto, donde cada socio pueda
sentirse escuchado y aportar sus ideas para seguir mejorando juntos.

JORGE SANCHEZ SANCHEZ

Y como lo nuestro no es la seriedad absoluta, sino también disfrutar en

EDUARDO DEL MOLINO ROMERO buena compafiia, este afio uniremos la Asamblea y las elecciones con
i , nuestra tradicional fiesta: buena comida, espectdculo vy, sobre todo,
A. CRISTINA MUNOZ GOMEZ la oportunidad de reencontrarnos y pasar un gran dia entre colegas.
: Sera una jornada en la que combinaremos trabajo, participacion y

JAVIER GOMEZ CORES diversién.
MARiA SORROSAL GAYAN No queremos dejar de destacar también que nuestro personal de ofi-
g cina ha trabajado con mucha ilusién en la renovacion de la web de la
FERNANDO SANCHEZ (ILUSTRADOR) asociacién. Una herramienta que permite estar mejor comunicados,

con informacidén mas clara y accesible, y con servicios pensados para
facilitar la vida de todos los asociados.

MAQ[ ]ETACION Asi que, compafieros, os animamos a venir, a disfrutar y a participar.

Porque la asociaciéon somos todos, y cada pequefio gesto cuenta para
} + DIESTE STUDIO seguir cr.emer?do juntos. Entre todos’ hare.n'.ms de esta jornada otofial
< una cita inolvidable y llena de energia positiva.
tieste stuclig Susana Dieste Laya
Y . iNos vemos en la Asamblea, en la fiesta... y en las urnas!
susana@diestestudio.com

Jorge Sanchez

IA SOMARDA — Vamos escasos
i<Qué tal ha ido el verano?! Aqui vuestra IA Somarda viene cargadica con una anécdota que me ha pasado este mes de agosto. Os cuento.

El otro dia con Paco, el del taller del barrio de alla, viene todo serio al ordenador, se seca las manos en un trapo que ya parece patrimonio industrial
y me suelta:

—A ver, IA, écdmo hago para mejorar este negocio pero sin limites?

Y yo pienso: “iSin limites dice! Este mafio no sabe lo que es la escasez”. Pero claro, yo, que soy somarda, le contesto con calma y le explico que
la escasez es como cuando tienes mil ganas y cuatro duros.

—Mira Paco. Tus deseos son infinitos: quieres mas clientes, mas elevadores, mas personal, mas café que no se enfrie en el vaso de plastico... Pero

los recursos son limitados: el local es el que es, las horas del dia no las puedes estirar como un chicle, y tu capacidad de trabajo tiene techo, que
por mucho que madrugues, al final se te cae la llave inglesa de la mano. A esta situacidn se le denomina escasez.

—EEscasez? iSi de eso ando sobrao! Escasez de repuestos, de clientes puntuales, de tiempo para almorzar... iy hasta de paciencia cuando el cuiao
me discute la factura!

—Centrémonos Paco. Igual no necesitas esa maquina de diagnosis que parece disefiada por la NASA, sino que el Manolo deje de perder la carraca f _ b B
entre dos ruedas. Igual no te hace falta abrir 24 horas, sino organizar el taller para que no os pille la escasez de tiempo hasta para almorzar. T R RE N ! { " . ¥ ; {,{f; e

Total, que se queda pensando un ratico y claro, llega la gran pregunta:
—Y entonces, équé hago pues?

Disfrutaron de una jornada inolvidable, con accesos VIP que les permitie- &%
" ron vivir el rally desde dentro: entrada a zonas restringidas, encuentro con
g los equipos, asistencia a la reunidén previa a la carrera y la oportunidad
Unica de compartir el dia con figuras clave del automovilismo aragonés.

—Prioriza, Paco, prioriza. Decide qué deseos son mas importantes y reparte bien tus recursos. La escasez no es sdlo que falte, sino que hay que
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elegir. Que igual merece mas la pena tener al personal bien formado y contento, que acumular gatos fluorescentes para espantar las ratas. (O qué? .
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Vuelve el silencio aunque los pensamientos de Paco van a rebasar la barrera del sonido... ! Y b g e \ / iR
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—Pues no lo habia pensado asi, no. Decidido: menos “quererlo todo” y mas “hacer bien lo que toca”. éMe ayudas con un paso a paso?

) . Desde ATARVEZ, queremos dar las gracias a todos los participantes del sorteo, asi como a BILSTEIN GROUP por hacer posible esta
—Tira anda... vamos a ver por dénde empezamos.

experiencia tan enriquecedora. Seguiremos trabajando para ofrecer iniciativas que fortalezcan la relacion con nuestros talleres y pro-
En un taller como en vuestra vida humana, los recursos son pocos, pero con humor y mafa... os dan pa’ mucho. Eso si, mientras tanto, vais a muevan el espiritu de comunidad dentro del sector.
seguir escasos de una cosa: que el cliente entienda que cambiar el aceite no es gratis, por mucho que lo pida con una sonrisa.

Bolsa de CANDIDATOS y de TRASPASOS wWww.atarvez.e
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SITUACION ACTUAL Y LO QUE VIENE.

En los talleres de todo el pais hemos vivido unos meses de saturacion en
nuestras agendas, no pudiendo atender todas las demandas de solicitudes de
nuestros clientes, a pesar de nuestro empefio en intentar dar servicio a todo
el trabajo de averias, revisiones de mantenimiento y revisiones o rechazos
de ITV.

Cualquier solucion sin estudiar las causas es imposible, a mi modo de enten-
der y tras mas de 40 afios en el sector, en los que se tenian picos de trabajo
importantes en visperas de Semana Santa y verano, volvimos a tener una
linea plana de trabajo con algun altibajo que nos permitia completar los tra-
bajos con alguna hora extra.

Este afio y los posteriores van a seguir provocando picos de trabajo inasumi-
bles si no tomamos medidas para contrarrestar las causas. Algunas de éstas

Causas de sobra conocidas:

- El parque ha aumentado, el nimero de vehiculos por
unidad familiar ha crecido y a esto, hay que afiadir que
parte del mismo tiene mas de 14 afios, por lo que ne-
cesitan mas mantenimiento.

- La cultura de “cuidar y mimar el coche” de nuestros
padres o abuelos ha desaparecido. El coche ha pasado
de ser un bien preciado a algo material que solo debe
de ir al taller cuando tiene averia o avisa de manteni-
miento... y a veces ni eso.

- No tenemos relevo generacional y estamos recolec-
tando lo sembrado. La FP siempre ha sido “el patito
feo” de la educacion, no se ha valorado su futuro y ne-
cesidad desde Gobiernos, Ministerios, Centros de Edu-
cacion, padres, etc. Quitando importancia a este tipo
de trabajos, que con el tiempo se valoraran mucho mas
que muchos de los universitarios.

Pero hay una causa que podemos gestionar los talleres:

- La prevision de nuestros clientes y nuestra comuni-
cacion.

son dificiles de solucionar a corto plazo, pero otras, las podemos gestionar
con tiempo desde nuestra capacidad.

Hoy disponemos de herramientas rapidas, cbmodas y gratuitas. Me refiero a, poco a poco, informar a nuestros clientes de no esperar a junio y
julio a pasar revisiones e ITV. Adelantar 30 6 60 dias estas operaciones en el calendario solo es cuestién de una vez, luego seguiran siendo cada 12
meses. A nadie se nos ocurre esperar al mismo dia que tenemos previsto salir de viaje hacia nuestro destino deseado, para renovar o solicitar el
pasaporte, éno?

Podemos y tenemos que saber avisar a nuestros clientes por email, WhatsApp, SMS o como queramos. Prever las operaciones fijas de mantenimien-
to de los coches y agendar las mismas con antelacion al periodo vacacional. Poner todo lo que sea posible de nuestra parte, para organizar nuestro
trabajo y fidelizar a unos clientes que se pueden perder por saturacion de agenda.

Desde Atarvez trabajamos con los centros educativos de formacién profesional, acercandonos a los futuros profesionales que, el dia de mafana,
nos pueden relevar. En mi caso, a este mundo del automovil llegue hace mas de 40 afios por “vocacion” y, desde luego, estoy "ORGULLOSO” de lo
que hago. Pero los tiempos han cambiado y las generaciones con ellos. Ademas, tal como dice el chiste: si hablamos mal de la burra para rato la
vendemos.

En nuestra mano esta darle la vuelta al partido, a este momento que nos toca vivir y que no se nos desborde ni nos sature. Contamos con los co-
nocimientos para hacerlo de forma ordenada y uniforme, luego ya llegaran las averias que pondran a pruebas otras capacidades nuestras, pero eso
es otro capitulo. iiBuen regreso de vacaciones!!

Fdo. Eduardo Del Molino

Calendario ATARVEZ 2026

En ATARVEZ creemos que la fuerza del sector esta en la unién y queremos que nuestro Calendario
2026 sea un reflejo de ello. Este afio, dedicaremos cada mes a poner en valor los talleres de nuestras
comarcas, su entorno y el orgullo de pertenecer a esta gran familia.

Contamos con la colaboracion de nuestros asociados para que sea aln mas representativo, tanto del
sector como de su entorno. Porque trabajar en el pueblo o en el barrio, ademas de cercania y confianza
con los clientes, ayuda a mantener el territorio y a las familias que lo habitan.

También incorporamos fechas relevantes que, como entusiastas del motor, nos gusta tener presentes para
disfrutarlas asi como recordatorios de la propia asociacion, festivos nacionales, autonémicos... Y un espacio
diario para las anotaciones importantes.

Nuestro objetivo es que, cuando llegue a las manos de cada profesional del taller hacia final de afio, sienta
que este calendario es mas suyo que cualquier otro.

Gracias por seguir construyendo juntos un sector mas unido y fuerte.

Como ha dicho Eduardo en la pagina anterior, dentro de nuestras tareas
como asociacion se encuentran las charlas en los centros educativos de for-
macion profesional, para hacer llegar la realidad del taller y todas sus pro-
puestas laborales al alumnado de los diferentes grados de automocion.

Pero también nos gusta hacernos eco de como algunos de nuestros asocia-
dos, acogen durante maximo 1 mes, a chavales que se estan formando en
automocion fuera de nuestras fronteras, que vienen con una beca Erasmus
bajo el brazo asi como ganas e ilusion por este oficio. Y para muestra... sigue
leyendo ||
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3 Acen, 19 afos 3 Valentin, 19 afos

Acen descubrid su pasién por la automocién en 5° grado*, cuando  Desde pequefio, Valentin sintié curiosidad por cémo funcionaban los coches
su abuelo le regal6 un coche viejo y le dijo: “Arréglalo tu”. Ese reto y las motocicletas. Ya en 5° grado* tenia claro que su futuro estaria ligado a
despert6 en él una vocacion por la ingenieria que ha ido consoli-  la automocion.

dando con los afios. . . L.
Gracias a un programa de formacion técnica en su escuela, conocié el pro-

Con el apoyo de su familia y su escuela, se embarcé en la experien- yecto Erasmus+ y, con el respaldo de sus padres, decidié lanzarse a esta
cia Erasmus+, que le ha permitido vivir una inmersion profesional aventura profesional y, al igual que su compafiero Acen, durante un corto pe-
como becario en Automocién Miraflores. riodo de tiempo, se encuentra realizando practicas en Automocién Miraflores

L . , acumulando experiencia real en taller.
A pesar de su experiencia previa en talleres de su pais, valora la

oportunidad de formarse en otro entorno y comprobar que los pro- Segun él, la forma de trabajar en Espafia es muy similar a la de Bulgaria, algo
cedimientos son muy similares: desde un simple cambio de aceite que le ha ayudado a adaptarse facilmente. Disfruta mucho aprendiendo cosas
hasta una revision completa del vehiculo. nuevas, aunque echa de menos a su familia. En el futuro quiere continuar

sus estudios en ingenieria del automovil, con especializacion en motores o

Lo que mas le estd costando es estar lejos de sus amigos, pero electronica.

su objetivo estad claro: seguir estudiando para convertirse en un

mejor mecanico. Valentin fue reconocido como uno de los tres mejores alumnos de mecénica
de su escuela en Bulgaria, un logro que valora como fruto del trabajo en equi-
po mas que como algo individual.

*Nota: En el sistema educativo de Bulgaria, el 5° grado es equivalente al 5° curso de Educacion Primaria en Espaiia, es decir, son alumnos de 10-11 afios.

Asivivimos el Stock Car...

La 162 edicion de Stock Car volvié a consolidarse como un punto de encuentro clave para
el sector del automovil en Zaragoza, reuniendo durante cuatro intensas jornadas a miles de
visitantes y profesionales. Desde Atarvez queremos expresar nuestro agradecimiento a Feria
de Zaragoza por brindarnos la oportunidad de participar en este escaparate de referencia,
acercando informacion practica y de actualidad a los usuarios.

Como novedad en esta edicion, se incluyé un espacio de charlas informativas organizadas
en colaboracién con nuestra asociacion, en las que profesionales especialistas del sector
compartieron conocimientos Utiles para el dia a dia de los conductores:

En un entorno marcado por la transformacion tecnoldgica y las nuevas exigencias medioam-
bientales, creemos fundamental que los conductores cuenten con informacion veraz, clara
y cercana que les ayude a tomar decisiones responsables sobre el cuidado y la adaptacion
de sus vehiculos.

Nuestro agradecimiento se extiende también a los ponentes, que pusieron a disposicion del
publico su experiencia y saber hacer, y a todas las personas que se acercaron al pabellén 9
para participar activamente en este nuevo formato.

: 1
Desde Atarvez seguiremos trabajando y aprovechando estas oportunidades para reforzar la iENHORABUENA A NUESTROS PONENTES!
unién del sector y para ofrecer a la ciudadania contenidos de valor que fomenten la seguri- Neumé lavije, Grupo Carza y Talleres A Y C

dad vial, la eficiencia energética y la confianza en nuestros talleres asociados.




La factura electronica no es en si una novedad ya que, desde 2015, es obli-
gatorio su uso para las empresas que emiten facturas a las Administraciones
Publicas. Sin entrar en mas detalles, y en general, afecta a todas las socieda-
des en operaciones que superen los 5.000 euros. Ademas, cualquiera que ac-
tualmente trabaje con un programa informatico de facturacién, también esta
emitiendo facturas electronicas.

Nuevos requisitos de facturacion

Complejidad afiadida en procesos administrativos y sistemas

Softwa

de lo

facturacién e
ACtUracion 312 AEAT

& [ sistema publico de Facturacién Electrénica |

[ Plataformas privadas de facturacién !

Normal

Con la Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacién y crecimiento de em-
presas, conocida como “Ley Crea y Crece”, lo que si es novedoso es el paso
de un formato no estructurado (facturas generadas en Word, Excel, PDF) a
otro estructurado. La factura electrénica en formato estructurado es aquella
gue se genera con un codigo informatico que permite su emision y recepcion
automaticas, garantizando su validez mediante firmas electrénicas o certifi-
cados digitales que aseguran la autenticidad y la integridad del documento.

Con esta nueva regulacion, se crea la obligacion de emitir factura electrénica
en todas las operaciones B2B, es decir, aquellas que sean entre auténomos,
empresas y profesionales. Estan excluidas las operaciones intracomunitarias
y las exportaciones e importaciones y, por supuesto, la facturacién a particu-
lares.

Uno de los grandes beneficios que destaca esta ley es que ayudara a reducir
la morosidad que, en los Ultimos afios, es un gran problema para pymes y au-
tonomos. No existen datos oficiales, pero segiin ATA, la principal asociacion de
auténomos en nuestro pais, el 40% de las personas trabajadoras por cuenta
propia la sufren. Con la llegada de la factura electrénica, Hacienda controlara
todas las facturas que no se hayan abonado en un plazo maximo de 60 dias
y para ello los clientes estaran obligados a informar de la fecha en que han
pagado la factura.

Por otro lado, hay que destacar que la Ley Crea y Crece esta relacionada, en
cuanto a los softwares de facturacién, con la Ley 11/2021, de 9 de julio, de
medidas de prevencién y lucha contra el fraude fiscal o “Ley Antifraude”
donde, entre otras obligaciones, se limitaron los pagos en efectivo a menos de
1.000 euros asi como se prohibia la utilizacion de los softwares de supresion
de ventas o softwares de doble uso pensados para llevar una doble contabi-
lidad.

Los plazos para la facturacion electrénica son distintos a los de la Ley Antifrau-
de. Para esta Ultima y por orden cronoldgico encontramos que:

¢ Desde el pasado mes de julio, las empresas distribuidoras de programas
de facturacion sélo pueden vender softwares homologados segun los re-
quisitos de la Ley Antifraude.

Software certificado obligatorio
Obligacién impuesta: LGT 58/2003, en redaccién por Ley 11/2021
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e A partir del 1 de enero de 2026, todas las sociedades de-
beran haber cambiado sus softwares y contar con programas
que cumplan los nuevos requisitos.

e A partir del 1 de julio de 2026, el resto de las empresas,
es decir, los autdbnomos persona fisica, deben adaptarse al
cambio.

En cuanto a la facturacién electrdnica todavia falta conocer la
fecha de aprobacion del reglamento de la normativa. Una vez
se apruebe, la factura electronica sera obligatoria:

e Al afio siguiente para empresas que facturen mas de 8 mi-
llones de euros al afio.

¢ A los 2 afios para autonomos y empresas que facturen me-
nos de 8 millones anuales.

En el apartado de las sanciones, hay que decir que, si no se cum-
ple con la obligacion de emitir facturas electrénicas o se emiten
facturas en formato invalido, el importe de la sancién sera de
hasta 10.000€. Con respecto a la Ley Antifraude, la sancion sera
de hasta 50.000€ por cada afio en que se emplee un software de
facturacién no legalizado.

Distintos origenes, impacto convergente
Ley Crea y Crece, Ley Antifraude, Ley del IVA
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En resumen, primero hay que adaptarse a los formatos de la Ley
Antifraude para cumplir mas adelante con la obligacion de la fac-
turacion electrénica. Porque para emitir una factura de este tipo
es imprescindible contar con un software capaz de garantizar la
autenticidad del documento y su integridad. Por eso, es impor-
tante que empresarios y autbnomos empiecen ya a adaptarse a
estos cambios y se olviden, de una vez por todas, de hacer una
factura en Excel.

Facturacion

2025

GANVAM

5 DE NOVIEMBRE

FACTURA- @

Asi es. En julio de 2021 los medios de comunicacién se hicieron eco de ella.
Sin embargo, la obligatoriedad de llevar y usar de la baliza V-16, que reem-
plazara a los tradicionales tridngulos, entra en vigor a partir del 1 de enero
de 2026 en Espafia, siendo el primer pais en ponerla en funciona-
miento.

Un nuevo estandar de seguridad en carretera

Hasta ahora, cuando un vehiculo quedaba inmovilizado en la via por una ave-
ria o accidente, los conductores debian descender del coche para colocar los
triangulos de emergencia, exponiéndose a un riesgo considerable. Con la ba-
liza V-16, este peligro se reduce, ya que el dispositivo se coloca facilmen-
te sobre el techo del vehiculo sin necesidad de salir del habitaculo.

Este dispositivo luminoso, ademas de sefializar nuestra situacion de emer-
gencia, incorpora conectividad con la plataforma DGT 3.0, permitiendo
transmitir en tiempo real la ubicaciéon del incidente. De este modo, las au-
toridades y otros usuarios de la carretera podran recibir informacion precisa
sobre obstaculos en la via.

¢Qué necesito saber para activarla?

Lo primero es recordar que, como usuarios y conductores, nuestra obligacion
es tener a mano en el interior del vehiculo esta baliza. El lugar mas recomen-
dable es la guantera.

Cuando el usuario la vaya a colocar, deberéa activarla y situarla en la parte
superior del techo, para después, hablar con su aseguradora e indicar el si-
niestro. El haz luminoso te hara visible a 1 km de distancia.

La baliza V-16 envia su ubicacién a la DGT 3.0, donde la informacién se
cruza con otros datos procedentes de los sistemas de gestion de trafico para
validar la incidencia. Si se confirma, el incidente se almacena y se publica
para alertar a los conductores cercanos a través de distintos canales, como
sistemas de navegacion del vehiculo o aplicaciones moviles e igual-
mente a través de los paneles informativos de DGT en las carreteras.

El uso de este dispositivo sera obligatorio en turismos, furgonetas, ca-
miones y autobuses, y se recomienda adquirir un modelo homologado y
conectado para cumplir con la normativa. En viajes al extranjero, los vehi-
culos matriculados en Esparfia podran utilizar la baliza sin necesidad de llevar
triangulos, siempre que el pais de destino acepte dispositivos equivalente

¢Hay que cargarla a diario? ¢ Cuanto cuesta cada conexion de datos?

En cuestion de la duracion de la bateria, cada fabricante dard una opcion
diferente pero sera con pilas alcalinas fundamentalmente.

Por otro lado, esta baliza llevara instalada una tarjeta
SIM para dicha conectividad que ya pagaras al com-
prar el dispositivo, garantizandose en la normativa,
que el fabricante dara un minimo de 12 afios de co-
nexién de emergencia pagada.

Para conocer los modelos homologados y autoriza-
dos, se puede consultar la lista oficial en la pagina de
la DGT: Marcas y modelos certificados.

ATARVEZ apuesta por la visibilidad y mayor seguridad para todos los
vehiculos

Entre los cientos de modelos, todos muy similares entre ellos, durante un
congreso conocimos un fabricante espafiol que destacaba y habia pensado
mas alla de la simple sefializacion: Erum Vial.

LED ONE es la denominaciéon de su baliza V16 y las diferencias son noto-
rias, puesto que consta de una peana para elevar su visibilidad salvando, por
ejemplo, la baca del vehiculo si llevamos una instalada.

Ademas, han aportado soluciones tanto a factores de construccion de los
vehiculos como a la obligacion a partir de enero de esta baliza:

- La “chapa” de los vehiculos puede ser de aleaciones y materiales diferen-
tes al metal, en las cuales un iman no funciona. Led One ha incorporado
una base de doble cara por si es el caso.

a‘l(a(-\le/&-
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- El interior de cada vehiculo varia en su disefo y espacio,
donde guardar esta baliza de forma comoda, accesible y se-
gura para que no se active sin querer, puede ser un dilema.
Led One ha ideado un envase reciclado y compacto que la
protege y que se puede colocar, por ejemplo, en la bandeja
portaobjetos como si fuera una lata de refresco.

- La normativa implica a los turismos pero también a las fur-
gonetas, camiones, caravanas... Y en estos, la colocacién de
la V16 no es igual ni tan accesible al techo del vehiculo. Led
One ha creado un accesorio tipo “percha” homologado para
ubicarlo en la puerta o ventanilla cumpliendo con amplia se-
guridad.

- -

Los talleres de Atarvez cuentan con toda la informacién asi como
la ventaja de acceder a este proveedor, para poner a la venta
y disposicidén de sus clientes, esta sefializacion V16 que marca
tanto la diferencia en seguridad frente a sus competidores como
su comoda utilizacién para sus clientes de cualquier tipo de ve-
hiculo.

Desde Atarvez se continlia impulsando acciones y dando visibi-
lidad a uno de los mayores retos del sector: la dificultad para
encontrar personal cualificado.

Tras el paron veraniego, este 30 de septiembre participaremos
en la JobFest 2025 que ha organizado Camara de Comercio
de Zaragoza, a quien agradecemos su apoyo e invitacion a este
tipo de jornadas.

JobFest 2025 va dirigido principalmente a jévenes de entre 16
y 30 afios, pero también se abre a personas mayores de 45
afos. Se busca crear un espacio donde potenciar la empleabi-
lidad y abrir nuevas vias hacia el emprendimiento. Una opor-
tunidad perfecta para mostrar las ofertas de empleo activas
de nuestros talleres asociados y recoger los curriculums de
personas interesadas en incorporarse al sector, sumandose a
nuestra bolsa de empleo.

Sin duda, sera un dia de conexiones y realidades muy intenso.
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CLAVIJO SERVICIOS DEL AUTOMOVIL, S.L.

Gerente: Ignacio Sanchez Diaz-Calderon

Nos recibe Ifiaki, como suele llamarle todo el mundo, con un café
de bienvenida y nos cuenta cdmo, desde su llegada hace poco mas
de un afio a Clavijo, lidera un ambicioso proyecto de consolidacion,
profesionalizacion y expansion en Zaragoza.

Neumaticos Clavijo suma mas de 50 afos de historia en Zara-
goza y hace casi 3 afios entré a formar parte del Grupo Agre-
da, que en 2027 cumplira 100 afios. ;Cémo se han conciliado
los legados con la profesionalizacién?

Efectivamente, son dos empresas con mucha trayectoria y ademas
de capital familiar. Neumaticos Clavijo comenzd en el barrio de Santa
Isabel, en el cruce de caminos hacia Movera y Montafiana, creciendo
de la mano de unos muy buenos gestores que se expandieron poco a
poco pero dedicados sobre todo a trabajar en el taller.

Grupo Agreda agrupa actualmente concesionarios Mercedes Benz en
Madrid, Zaragoza y Huesca, asi como Servicios Oficiales de camién a
lo largo de la ruta Madrid-Lérida. Esto nos brinda una red de apoyo
para crecer. Ademas, compartimos sinergias con la venta de vehicu-
los y flotas: los clientes que compran camiones o turismos al grupo
son candidatos para contratar nuestros servicios de neumaéaticos y
viceversa.

A mi en particular como gerente, es una labor de obligado cumpli-
miento el continuar con esa trayectoria consolidada y adaptarla a la
exigencia profesional para ser mas eficientes. Hoy en dia es esencial
diferenciarse en un mercado tan competitivo para cualquier negocio,
pero especialmente, donde entran marcas asiaticas con precios bajos
pero rendimientos distintos.

Y cudl fue tu primer gran paso en el cargo y qué objetivos
persigues?

Uno de los objetivos clave fue y lo sigue siendo, poner todo en orden

y optimizar procesos. Ese gran paso fue sin duda la logistica,
porque se tenian varios almacenes distribuidos por Zaragoza
pero no resultaba operativo.

Asi que compramos este solar donde nos encontramos, de
12.500 m2 junto a la autopista AP2 y con capacidad para al-
macenar a futuro unos 30.000 neumaticos. Ahora estamos en
torno a 20.000 con una nave de 6.500 m2, la otra mitad sera
una futura ampliacidon. Desde aqui centralizamos toda la distri-
bucidn hacia nuestros talleres propios y también a los compa-
fieros y cliente externos que adquieren ruedas con nosotros.

Logramos ofrecer un “plus” de seguridad y calidad a los clien-
tes, porgue tenemos claro que cambiar las ruedas es un tramite
que no aporta nada para ellos. Ningun cliente viene encantado
a cambiar un neumatico y le escuece el coste que es lo Unico
que ve. Sin embargo tiene un impacto directo y primordial en la
seguridad vial de su vehiculo.

Y, ademas del centro logistico, ¢(qué otras lineas de ser-
vicio estais impulsando?

Contamos con ocho talleres moviles tipo “ambulancia” —Mer-
cedes, por supuesto— que atienden in situ a clientes agrico-
las y vehiculos industriales en todo Aragdn. Es un ejemplo de
ese plus que os comentaba antes. Estos clientes evitan tener
que desplazarse, ganando en eficiencia en su trabajo. Nuestro
personal cualificado hace que esos trabajos se desarrollen con
amplia satisfaccién de nuestros clientes.

Ademas, de la venta y distribucidon de neuméaticos para cualquier
vehiculo, complementamos nuestros talleres fijos que ofrecen
servicios de reparacidn mecanica y electricidad e incluso, uno
de nuestros centros es de chapa y pintura. En total son 7 insta-
laciones distribuidas por Zaragoza y, proximamente, abriremos
un centro muy préximo a la ITV de Ciudad del Transporte para
atender también a particulares y flotas, sin solapamientos de
trafico con Zaragoza capital.

Desde Atarvez insistimos en cada campafia mediatica so-
bre laimportancia del mantenimiento preventivoy, cémo
decias, el neumatico particularmente escuece al cliente.
JIntentdis también concienciar de alguna manera?

Si. Gran parte de los conductores no revisan presiones ni
desgastes, y ni siquiera saben detectar un testigo de des-
gaste o dafios en el flanco. Muchos pasan la ITV con proble-
mas ocultos: hemos visto casos de vehiculos aprobados con
flancos cuarteados o dibujo interior excesivamente desgas-
tado. Trabajamos estrechamente con personal de las Esta-
ciones de ITV para conseguir elevar la seguridad del parque.

Por eso, en nuestros talleres fijos y méviles, insistimos en
ese valor preventivo de la revisién con recomendaciones ba-
sicas: presion, alineacién, cruces de ruedas... Porque todo
ello prolonga la vida util de las ruedas y mejora la seguridad.

Vuestros centros ofrecen también mecanica, chapa y
pintura, aunque el piablico os identifica sobre todo con
neumaticos...

Es verdad que “Neumaticos Clavijo” es nuestro claim vy, a
priori, no ven mas alla. Sin embargo, contamos con un cen-
tro de mecanica integral y otro de chapa y pintura.

Vamos actualizando la informacién online y sefialéticas para
que estas lineas se visibilicen mejor. De hecho, cuando lan-
zamos alguna publicidad fisica ya incorporamos todas las
actividades para que al usuario le llame la atencion.

La gestion interna debe ser compleja porque sois ya
casi 60 trabajadores. ;Como afrontas el reto de coor-
dinar un equipo tan amplio?

Mi cargo es de gerente de todo el complejo: logistica, talleres, venta y
servicios. Reporto a la propiedad de Grupo Agreda y en cada area hay
responsables (camidn, turismo, agricola...). Estoy orgulloso de los bue-
nos profesionales de los que me rodeo.

La clave esta en sistemas de gestidn claros y rutinas de comunicacidn:
ordenar ¢rdenes de trabajo, protocolos de atencion al cliente, recor-
datorios de Illamada... Coordinarnos para evitar sorpresas, porque los
clientes no quieren encontrarse con imprevistos en el taller.

Al haber trabajado 16 afios en un concesionario Oficial de BMW, estoy
acostumbrado a un protocolo de trabajo rigido que aportaba claridad
para tener una guia clara y orientado al cliente.

Aqui, al ser capital 100 % aragonés y familiar, gozamos de gran opera-
tividad. Si quiero implementar un cambio, no dependo de una matriz en
otro pais. Decido, planteo, ajustamos y ejecutamos réapido. Esa flexibi-
lidad combinada con un proyecto de gran envergadura es muy estimu-
lante, aunque exige mayor capacidad de adaptacién.

Hablamos de formacion. Recientemente habéis participado en
el curso de Diagnosis que programamos desde Atarvez. ;Qué
conclusiones sacasteis?

La formacion fue sobresaliente. El CIFPA cuenta con instalaciones es-
pectaculares y el docente de Grupo Eina con experiencia real de taller,
muy importante para resolver las dudas de los compaferos que fueron.

El siguiente paso dentro la gestion interna que comentaba antes, es
realizar una encuesta para cruzar necesidades entre empleados y res-
ponsables. Luego priorizaremos y programaremos en funcién de la es-
tacionalidad del taller.

Que Atarvez nos ayude a los asociados con un fondo econdémico asi
como la gestion de organizar cursos especialistas, es casi una llave en
mano. Si ademas, se consiguiera tener una planificacién programada y
los cursos con la gestion de bonificacién Fundae integrada, seria perfec-
to. (iiEn ello estamos Inaki!!)

Otro gran desafio es la escasez de personal cualificado. ¢éComo
lo resolvéis?

Efectivamente, cuesta encontrar perfiles especializados sobre todo en
neumaticos agricolas o industriales. Para el nuevo centro que abriremos
en la Ciudad del Transporte hemos contratado técnicos que traemos de
Per(: gestionamos la seleccion desde el pais de origen, facilitamos piso
y transporte, y procuramos su integracion.

Ademads, mantenemos convenios de FP Dual con Institutos locales en
mecanica, chapa, pintura y neumaticos. Esto nos ha permitido incor-
porar talentos jovenes con actitud y motivacion. Igual hemos tenido
suerte, pero asi ha sido y nos permite ir creando nuestra propia cantera.

Para cerrar, {qué esperas de Neumaticos Clavijo en el préximo
afio?

El reto es sequir consolidando la operativa del centro logistico, comple-
tar la segunda fase de obra, madurar el taller fijo en Ciudad del Trans-
porte y reforzar el servicio desde la venta de neumaticos hasta la ITV
con huestros talleres moviles.

Paralelamente, seguiremos cuidando a nuestros equipos, apostando por
la formacién interna, la captacion de talento y la digitalizacién de pro-
cesos. Todo ello, manteniendo nuestra esencia familiar, la cercania con
el cliente y la agilidad que nos define.

Un placer visitar con I[faki las instalaciones del centro logisti-
co de Neumaticos Clavijo, ver el ambiente de trabajo que se
respira, ponernos cara con parte del personal y constatar que
caminan con paso firme y seguro hacia sus objetivos.
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El pasado 11 de junio, Atarvez organizé la VIII edicién de la
Jornada de Seguridad Vial, celebrada por segundo afio consecutivo
en colaboracién con Mobility City, en el Pabellén Puente Zaha Hadid,
un lugar emblematico que volvid a llenarse de personas interesadas
en mejorar la seguridad en nuestras carreteras y en conocer los
retos actuales del sector.

Estas jornadas se han convertido en un punto de encuentro
clave entre profesionales, estudiantes, instituciones y empresas que
comparten un mismo objetivo: hacer que la movilidad sea cada vez
mas segura, responsable y adaptada a los cambios tecnoldgicos.

La tarde comenzd con la bienvenida de D. Jaime Armengol
coordinador de Mobility City, junto a D. José Manuel Serén Galindo,
Vicepresidente de Atarvez, quienes dieron paso a la inauguracion
oficial por parte de D@ Noelia Herrero, Subdelegada del Gobierno
en Zaragoza. Todos coincidieron en la importancia de seguir crean-
do espacios donde compartir experiencias, conocimientos y buenas
préacticas.

-

I

Durante la jornada tuvimos la oportunidad de escuchar a tres grandes profesionales, que trataron temas muy

actuales y utiles:

D. Ignacio Palmer Gonzalez

Director de Comunicacién del
proyecto Erum Vial, presento la
Baliza V16, una nueva sefal lu-
minosa que sera obligatoria en
2026 para sustituir los triangu-
los de emergencia. Explicé como
funciona y por qué es un avance
clave en seguridad vial.

1L

D. Rafael Moro Fonseca

Uno de los momentos mas especiales fue la entrega de
los diplomas de la Beca Atarvez a los mejores alumnos del
Grado Superior de Automocién en Zaragoza, reconociendo su
esfuerzo y dedicacion durante el curso 2024/2025. Los alum-
nos premiados fueron: Rakib Khalifa del centro San Valero,
Cristian Luna Lépez de Salesianos, David Chamizo Valen-
cia del IES Miralbueno y Miguel Angel Valdearcos Pamplo-
na del IES Pedro Cerrada.

Pero sin duda el momento mas emocional de la Jornada,
fue el reconocimiento por su trabajo y apoyo a la Asociacion
desde nuestros inicios, a la Asesoria Gestoria Rubio. D. Agus-
tin Lalaguna Santafé, presidente de honor de Atarvez, fue el
encargado de trasladar y entregar a D. José Luis Rubio Sanz
este merecido y afectuoso reconocimiento.

Técnica del Area de Actividades
Preventivas de MAZ, nos hizo
pensar con su charla sobre el
“Decalogo Zen al volante”, don-
de recordd lo importante que es
conducir sin dejarnos llevar por el
estrés o las emociones, algo que
afecta directamente a nuestra se-
guridad.

Vicepresidente de ASELF, cerrd
el bloque de ponencias con una
exposicién sobre los desafios ac-
tuales al extinguir incendios en
vehiculos hibridos y eléctricos.
Un tema cada vez mas relevante
con la llegada de estos nuevos
modelos al mercado.

La clausura del evento corrié a cargo de D. Javier Mar-
tinez Suarez, Director General de Politica Econdmica del Go-
bierno de Aragén, quien agradecid la labor de Atarvez y de
todos los que hacen posible este tipo de encuentros.

Y como en toda buena jornada, no falté un rato para
relajarse: los asistentes pudieron disfrutar de un vino espafiol
ofrecido por Guian Catering y conocer el stand demostrativo
sobre la baliza V16, donde se compartieron ideas y experien-
cias en un ambiente cercano y profesional.

El mes de junio queda marcado como fecha clave en el calendario de
Atarvez, ya que es el mes de la Seguridad Vial y la Movilidad mundial.
Con nuestras Jornadas queremos continuar aportando conocimiento e
informacion a todos los ciudadanos que quieran acercarse a descubrir

temas poco habituales en este tipo de eventos.



iVUELVE EL DIA DEL
TALLER ASOCIADO!

Cada vez que vemos el video del afio ante-
rior, se nos dibuja una sonrisa en la cara...
iQué bien nos lo pasamos!

Todas las horas, los nervios, las dudas y el
empefio que se pone para que salga bien (o
lo mejor posible), siempre se recompensa
con veros a gusto y disfrutando.

Incluir a vuestras familias fue muy bien acogido igual que
cambiarlo a domingo. Por tanto...

Si, si. Lo has leido bien. Este afio, le damos:una vuelta mas
de tuerca al Dia del Taller Asociado y nos trasladamos al Par-
que de Atracciones de Zaragoza.

Un escenario de nostalgia para los adultos y lleno de emo-
cién para los mas pequefios. Y ademas... icon un toque te-
rrorifico a la moda moderna del “truco o trato” y de las “ani-
mas de Trasmoz”!

Aprovechamos la ambientacion de Halloween para preparar
una jornada que combina lo mejor de nuestros encuentros
anuales con todas las actividades tematicas del Parque.

¢, Qué nos espera?

10.30h a 12.00h

La parte formal solo para Talleres Asocia-
dos en Activo

- Elecciones para renovar la Junta Directiva

- Asamblea General de Asociados

El proceso electoral se abre este préoximo 22
de septiembre y culminaré este Dia del Talle-
res Asociados, 26 de octubre. Conoceremos
a los nuevos miembros de Junta Directiva y
daremos paso a compartir y debatir la hoja de
ruta de la asociacion.

Estos dos actos clave, donde tu participacion
es muy importante, los acompafiaremos de un
pequefo desayuno.

Desde las 11.00h

iComienza la diversion para tu familia! Y
luego te unes

- Apertura de puertas del Parque, con puer-
ta de acceso especial para Atarvez

- Atracciones abiertas y comienzan los
shows de Halloween iiMira mira!!

v ]
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Familias, amigos y compafieros que hayan re-
servado sus pulseras las recogeran en la entra-
da exclusiva que tendremos abierta hasta las
13.00h

Este afio por precaucién y seguridad, no con-
taremos con exhibicidon de vehiculos clasicos ni
otras simulaciones, aunque creemos que esta-
ran compensadas con tantas actividades.

A partir de las 13.00h y hasta las 17.30h

iComienza la diversion para tu familia! Y luego
te unes

- Nuestro mitico photocall de patrocinadores con
recuerdo incluido.

- Comida en el Restaurante 25 Aniversario en
salon privado (hasta 350 comensales)

- Homenajes, espectaculos y sorpresas que no
podemos desvelar...

: ég)a.rjunms esel principio.
y MJW, es el progreso.
i intos es el éxito."

Y después de las 17.30h...

A seguir disfrutando de Halloween y de las
atracciones hasta el cierre.
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Circulares ‘Eventos - Cifras

zaragoza

CIRCULARES

06/05/2025
08/05/2025
09/05/2025
13/05/2025

19/05/2025
20/05/2025

22/05/2025
26/05/2025
30/05/2025
03/06/2025
05/06/2025
09/06/2025
10/06/2025

17/06/2025

19/06/2025

Es la semana del Stock Car - NEWSLETTER SEMANAL
ATARVEZ EN STOCK CAR 2025

CURSOS DE CONDUCCION SEGURA

Se acerca nuestra Jornada de Seguridad Vial y Movilidad -
NEWSLETTER SEMANAL

PROXIMOS CURSOS OBLIGATORIOS CONVENIO DEL METAL
Cursos de PRL y actualizacion del codigo CNAE - NEWSLETTER
SEMANAL

INVITACION JORNADA DE SEGURIDAD VIAL Y MOVILIDAD
Informacién de Faconauto

18.06.2025 Curso: Diagnosis de sensores y actuadores
Fechas a recordar - NEWSLETTER SEMANAL

iiULTIMO DIA para apuntarse al curso préctico de diagnosis!!
Compra agrupada para vender en tu taller la Baliza V16
Queda un dia para disfrutar de nuestra Jornada - NEWSLETTER
SEMANAL

Nuestra VIII Jornada es la protagonista de la NEWSLETTER
SEMANAL

Baliza V16 - Propuesta econdmica y enlace para hacer pedido

23/06/2025
24/06/2025
26/06/2025
01/07/2025
08/07/2025
11/07/2025
15/07/2025
22/07/2025
23/07/2025
29/07/2025

19/08/2025

25/08/2025
26/08/2025

Destacamos cinco de estas circulares por ser importantes para el taller.

Todas ellas, asi como alguna alguna newsletter mas, las encontraras
ATARVEZ.

BEvENTOS

ACTUALIZACION DEL CATALOGO OFICIAL DE SENALES DE
TRAFICO

Recomendaciones para el calor y una campafia de la DGT -
NEWSLETTER SEMANAL

Ayudas a empresas afectadas por las lluvias del 13 y 14 de
junio

Publicacién mensual en RR.SS. - NEWSLETTER SEMANAL

Plan Renove Agricola - NEWSLETTER SEMANAL

Publicada convocatoria MOVES III en Aragén

Convocadas nuevas ayudas para el MOVES III - NEWSLETTER
SEMANAL

Aclaracion sobre Verifactu vs Factura Electronica - NEWSLETTER
SEMANAL

Afectados por las lluvias torrenciales de los dias 11 y 12 de julio
Se acercan las vacaciones - NEWSLETTER SEMANAL

Un préximo lanzamiento y un recordatorio “obligatorio” para
tu taller - NEWSLETTER SEMANAL

FERIA DE EMPLEQ Y EMPRENDIMIENTQ “JOB FEST 2025”
Identifica facilmente las balizas V16 homologadas - NEWSLETTER
SEMANAL

en el area privada de nuestra renovada web de

MAYO

05 - Comision de Industria y Energia, en la sede de la
Camara de Comercio.

08 - Inauguracion Stock Car, en las instalaciones de Fe-
ria Zaragoza.

09 y 10 - Charlas informativas en el Stock Car, asistencia
y apoyo a los asociados.

16 — Visita y reunién en la Asociacion de Talleres de Navarra.

19 - Pleno ordinario, en la sede de la Camara de Comer-

cio.

26 - Entrevista a los 11 candidatos para la BECA ATARVEZ
24-25, seleccion de ganadores.

27 - Invitacion a los Premios Zepyme.

29 - Reunidn con la Unién de Consumidores de Aragdn, en
las oficinas de Atarvez.

30 - Jornada “La inmigracion como motor de crecimiento”,
en el salén de actos de Caja Rural de Aragon.

JUNIO

01 - 489 Aniversario de la Asociacion de Automocion de Llei-
da.

02 a 04 - curso de PRL Convenio para operarios de taller.

03 - Jornada “Siniestralidad laboral en Aragén”, en el Edificio
Pignatelli.

05 - Curso de PRL Convenio de reciclaje para operarios de
taller.

11 - VIII Jornada de Seguridad Vial y Movilidad, en el Pa-
belléon Puente Zaha Hadid.

18 - Curso Diagnosis de Sensores y Actuadores, en el Cen-
tro de Innovacién para la FP de Aragén.

25 - Primer pedido de compra agrupada de balizas V16.

JULIO

01 — Jornada sobre FP Dual - Tutores de Empresa, en las
instalaciones de la Camara de Comercio.

03 - Reunidn con representantes de la Camara de Comer-
cio, en sus instalaciones.

03 - Reunidn con Jorge Carrera, nuevo reglamento contra
incendios.

07 - Reunion con MAZ para posibles jornadas sobre PRL
practica para talleres.

09 — Entrevista de taller para revista.

23 - Visita guiada a la exposicidon “Pasién & Leyenda” de
Ferrari asociados asistentes a VIII Jornada de Seguridad
Vial y Movilidad, obsequio de Mobility City.

23 — Reunién mensual ordinaria de Junta Directiva.

31 - Reunion con 010Media, ultimamos detalles finales de

la nueva pagina web.
de Comercio de Zaragoza.

LA WEB DE ATARVEZ SE RENUEVA

Una nueva experiencia para nuestros asociados y visitantes en general

I 721, 7. A ——

Talleres unidos por
la calidad y la
profesionalidad

Ser parte de ATARVET e3 contar con apoyo,
formacion y herramientas para un taller mas
competitivo y preparade

En Atarvez creemos que cada detalle importa. Por eso, después de sema-
nas de trabajo, presentamos la nueva version de nuestra web, pensada
para ofrecer una navegacion mas intuitiva, moderna y adaptada a las
necesidades de nuestros visitantes.

Una imagen renovada

La primera impresion cuenta, y por eso hemos apostado por un disefio
fresco, limpio y visualmente atractivo. La paleta de colores, la tipografia
y la organizacion de los contenidos se han redisefiado con un mismo
objetivo: transmitir claridad y cercania.

Mejor experiencia de usuario

La usabilidad es la protagonista. La nueva estructura permite encontrar
la informacién en menos clics, con menus simplificados y secciones or-
ganizadas de forma légica. Ademas, la web es ahora 100% responsive,
para que se vea perfecta en ordenadores, tablets y moviles.

Contenido actualizado

Con esta remodelacion también actualizamos nuestros contenidos. En-
contraras informacion mas clara, actualizada y orientada a resolver du-
das de manera directa. Las noticias mas destacadas que antes solo se
publicaban en RRSS, también son una novedad en nuestra pagina prin-
cipal.

Mas velocidad, mas seguridad

Ademas de los cambios visibles, hemos trabajado en el “detras de cama-
ras”: la web ahora carga mas rapido y cuenta con un refuerzo en seguri-
dad para proteger la informacién de nuestros usuarios.

Una App exclusiva para asociados

Aparte de nuestra web, nuestros asociados tienen la opcidn de acceder
a contenido exclusivo a través de una nueva aplicacion para dispositivos
moviles. Pretendemos con este nuevo servicio, con el que cada asociado
puede tener acceso al contenido a cualquier hora y en cualquier sitio
desde la palma de su mano.

Una invitacion a explorar

Estamos convencidos de que esta nueva web de Atarvez marca un punto
de encuentro entre innovacion y servicio. Desde estas lineas, te invi-
tamos a navegar, descubrir las novedades y acompanarnos en este

proceso de crecimiento de comunicacién digital.

Comunicaciones ~ Contacto  Asoclarse  Buscador de talleres

ATARVEZ Ararves -

Seguridad vial y
movilidad

Un afio mds, ATARVEZ ha realizado su ya
consolidada Jornada de Seguridad Vial y
Movilidad, en su octava edicién.

Vil Jernada

Celeteads ¢ 1 de junic de 2026 = « Pabellin Puente de
o000 0 Mobility City, reunis a profesionaies, autardades y pubico en
general en torno a un objetis comin: fomentar una maovilidad
Seguricdond Vieal y Moviiclod
i 7 SgUIR y responsable.
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Gracias por estar a nuestro lado
otro ano mas
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